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كٔـكویــــــال   ميادیـــــن ا

 لوم لوم التربیة  دكتوراه  لم النفس و توري بقسنطینة بج في   2014ماي  02امعة م
 ٔستاذ محاضر امعي إلى رتبة  هٔیل  ٔم البواقي بتاريخ " ٔ "ت یدي  ن    2016ماي  25بجامعة العربي 
  لم ال صاص  لم النفس العمل والتنظيم اخ نمیة الموارد  التنظيم نفسماجستير في  شریة، و  ال

توري بقسنطینة 2008انفي  17   امعة م
  لم النفس ساس في  توري بقسنطینةبج 1990ٔكتور 01 الصناعي،ل  امعة م
  دٓاب ة م كلور شعبة  ولبدر  1986، جوان ق

ة والإداریة   :المهام البیداغوج
  االنفسیة  بر التطبیقاتبم دائم حث ذ2قسنطینة  معةوالتربویة،  فري 12 ، م تحت  2008ف

كتور لویا الهاشمي ٔستاذ ا  .إشراف ا
  س شعبة العلوم التربویة   .2009ٔكتور  14رئ

ــــــات تق   المشاركة في المل
كٔتور  19شهرا بجامعة  12كون إقامي لمدة  .1 سانیة بتوس العاصمة، لعلوم الإ   . 2012فٔریل 
ٔساتذة .2 ٔساتذة یومي "  التكون المهني ل سمبر 15و 14ملتقى دولي من تنظيم المدرسة العلیا ل  د

لتقويم التربوي " دا تحت عنوان بم"  2009 دٔاة  بارات التحصیلیة   "خ
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ة وظروف العمل  .3 تنة" الب امعة الحاج لخضر  " دا تحت عنوان بم ملتقى وطني من تنظيم 
مٔراض النفسظروف العمل  تراق النفسيا(جسدیة  وا اد،   2010ٔفریل  20) " لإ

ضي في نظام  التدریب .4 لیة LMDالر فٔاق المستق ن "  وا امعة العربي  ملتقى دولي من تنظيم 
مٔ  خٔصائي النفسي في " دا تحت عنوان بم " 2009 ماي 04و 03 البواقي یوميیدي ب دور ا

ضیين  ى الر ق التوافق   " تحق
ملتقى وطني من تنظيم مخبر تطور الممارسات النفسیة التعليم الجامعي ظومة في م تعليمیة المواد  .5

ح بورق یومي  امعة قاصدي مر " بمدا تحت عنوان "  2010ٔفریل  15و 14والتربویة 
س نظام  لمفرع   LMDنموذج مقترح في إدارة مقای   "النفس  وتخصصات 

شاطات البدنیةدور  .6 یات ال لوم وتق ضیة والحدود  قٔسام  ضیة في تطور النتائج الر والر
ضة سان في الر ناهیة للإ مٔ البواقي یومي " اللام یدي ب ن  امعة العربي  ملتقى دولي من تنظيم 

ضي في رفع مستوى  " دا تحت عنوانبم"  2010ماي  04و 03 خٔصائي النفسي الر دور ا
ضي دٔاء الر  " ا

لبحث في " ؟ والشغل راهن العلاقة بين التكون .7 ملتقى وطني من تنظيم المركز الوطني 
ة عیة و الثقاف ج ا  ٔنثروبولوج  ، بمدا2011ٔكتور  06و 05یومي " بوهران CRASCا

عیة و " تحت عنوان ج ات  یا امعي یلبي اح كون  صادیة، نموذجنحو  مقترح في تصميم  ق
 "رامج التكون 

لتغیير التنظيمياستراتیجیات الات .8 لاقتها  من تنظيم مخبر التطبیقات  وطنيملتقى " صال التنظيمي و
امعة قسنطینة  سمبر  12یوم  2النفسیة والتربویة   "بمدا تحت عنوان "  2013د

لمؤسسات لى التغیير التنظيمي  ثٔيرها   "استراتیجیات الاتصال التنظيمي و ت
سانیة والص .9 ملتقى دولي من تنظيم " ة النفسیة في تطور المؤسسات همٔیة ودور العلاقات الإ

ح  امعة قاصدي مر ر الممارسات النفسیة والتربویة   2015انفي  14و 13 بورق یوميمخبر تطو
تراق النفسي " بمدا تحت عنوان "  عمالإ ه  لاق ى الإطارات  و عي   "ج
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ریةالمؤسسة في  والوظائف التنظيمیةالممارسات النفسیة  .10 فٓاق  واقع: الجزا وطني من تنظيم  ملتقىو
كدة یومي  1955ؤت  20امعة  السلوك " بمدا تحت عنوان "  2015 ماي 04و 03سك

تراقالتنظيمي  ه  لاق  "النفسي  و
راسیة م ا ٔ   :ا

ت التغیير في الج LMDنظام  .11 ریة و تحد كویني من تنظيم كلیة العل" امعة الجزا وم یوم 
مٔ البواقي  یوم  یدي ب ن  امعة العربي  سانیة  عیة و الإ بمدا تحت "  2011مارس  08ج

كون نوعي في نظام  كاستراتیجیةتفعیل دور فریق التكون "عنوان   "  LMDلضمان 
رة التخرج  .12 داد مذ ة إ عیة " یف ج كویني من تنظيم كلیة العلوم  امعةیوم  سانیة   والإ

مٔ الع یدي ب ن  اقشة نتائج "بمدا تحت عنوان "  2011ماي  02 البواقي یومربي  ة م یف
رة التخرج   " البحث في مذ

رة البحث .13 داد مذ ؤل حول منهجیة إ كویني من تنظيم كلیة العلوم " الیوم التكویني ا یوم 
مٔ البواقي یوم  یدي ب ن  امعة العربي  سانیة  عیة والإ فر  14ج بمدا تحت "  2015ي ف

 " البحث الببلیوغرافيفي سٔاسیات "عنوان 
رة البحث الیوم التكویني الثاني .14 داد مذ كویني من تنظيم كلیة العلوم " حول منهجیة إ یوم 

مٔ البواقي یومي یدي ب ن  امعة العربي  سانیة  عیة والإ بمدا "  2015 ٔفریل 19و 18 ج
اقشتها في عرض النتائج "تحت عنوان   " البحث العلمي وم

لم النفس العمل و   ملتقى وطني من تنظيم .15 تص في  امعة مولود معمري تيزي وزو حول ا
شریة  سیير الموارد ال ،بمدا  2016نوفمبر  16و 15،یومي -المهام و المنتظرات –التنظيم في 

لم النفس العمل و التنظيم : تحت عنوان  تص في  شریةواقع و دور ا سیير الموارد ال  .في 
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ات  والمشاركة فيتنظيم  راسیةتنظيم الملتق م ا ٔ  وا
لتغیير التنظيميالمشاركة في تنظيم ملتقى وطني  .1 لاقتها  من تنظيم " استراتیجیات الاتصال التنظيمي و

امعة قسنطینة  سمبر  12یوم  2مخبر التطبیقات النفسیة والتربویة  مج في إطار ا"  2013د لبر
لبحث   "PNRالوطني 

رة البحث .2 داد مذ ؤل حول منهجیة إ كویني من تنظيم كلیة العلوم " تنظيم الیوم التكویني ا یوم 
مٔ البواقي یوم  یدي ب ن  امعة العربي  سانیة  عیة والإ فري  14ج لصالح طلبة "  2015ف

سی لم النفس التنظيم و  صاص  شریةالسنة الثالثة و الماستر اخ  ير الموارد ال
رة البحث .3 داد مذ كویني من تنظيم كلیة العلوم " تنظيم الیوم التكویني الثاني حول منهجیة إ یوم 

مٔ البواقي یومي  یدي ب ن  امعة العربي  سانیة  عیة والإ لصالح  2015 ٔفریل 19و 18ج
صاصطلبة السنة الثالثة  شریة سیير المواردو التنظيم العمل و لم النفس  والماستر اخ  ال

دي "   المشاركة في تنظيم ملتقى وطني .4 نمیة التواصل عند الطفل التو " التربیة النفسیة الحریة و 
م  مٔ البواقي 2015نوفمبر  23/24ٔ یدي ب ن   امعة العربي 

  
Formation Tempus 

1. Ingénierie et techniques d’animation de la formation 
(Université de Constantine 2) du 31 mai au 03 juin 2011 

2. Méthodes quantitatives pour la psychologie du travail 
Université des sciences sociales (Grenoble 2 du 28 novembre au 01/12/2012) 

3. Gestion des conflits (université Mohamed v rabat Maroc) Du 30 janvier 2011 au 
03 février 2012 
 

Recherches 

CNEPRU 

o L’évaluation de la formation des professionnels de la santé a la lumière de 
l’approche systémique (Code R00920080023) 

o Communication et changement organisationnel (code R009201800025) 
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PNR 

o Les Stratégies de la communication interne et leurs impacts sur le 
changement organisationnel dans les entreprises algériennes 

 
شورات  اتالم    :والمطبو

  :المقالات

ریة .1 ى الإطارات الجزا تراق النفسي    الإ

سانیة،العدد  سمبر 40مج العلوم الإ  : ISSN ،1امعة قسنطینة، 319 – 285ص ص ،2013،د
1111- 505 X 

2. Les risques psychosociaux au travail 
Revue Des Sciences Humaines ,N° 4,Decembre 2015,pp 3-21       ,Université 
Larbi Ben M’hidi oum Bouaghi, ISSN 1112- 9255 
 

ریة،مج التربیة و التقدم،العدد  - 3 شریة في المؤسسات الجزا سیير الموارد ال  8ستقرار المهني و 
انفي   ISSN : 2313-1063 ،دار التربیة الحدیثة، 2016،

ة        :مطبو
سیير الموارد  ةمحاضرات في  شریة، مو لم النفس العمل  ال سیير الموا والتنظيم لطلبة السنة الثالثة  رد و 

عٔتمدت شریة،  مٔ البواقي2015مارس  10بتاريخ  ال یدي ب ن  امعة العربي  ،.  

  :التحكيم
يم مقال تحت عنوان  ل المؤسسة " تق   "عملیة المشاركة في  إتحاذ القرار دا

لیل  توري قسنطینة SH 69 /2011رقم ا  .امعة م
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لى البحوث العلمیة      :الإشراف 

ساس         ل رات ا   :مذ
  الطلبة  الموضوع  السنة الجامعیة  العدد

ٔولى ابتدائي 2008-2009 1 ذ السنة ا لغة عند تلام ساب ا اة  دور القسم التحضيري في اك   مسعي ح
اة   لهوشات ح

ٔساتذة 2008-2009 2 ى ا نیة  لضغوط النفسو  ه  لاق لكفاءات و    بودادي نجاة  نظام المقاربة 
  بلهامل سليمة

راسیة 2009-2010 3 لى النتائج ا ره  ٔ ه المدرسي و  ذ عن التوج ة  رضا التلام ني الیام   ز
ل نعيمة   لك

ادة  2009-2010 4 دٔاءنمط الق ه ب لاق ني مراد  المعلمين و   حس
صل   سعالي ف

م 2010-2011 5 لمرةٔ الحامل المصابة بضغط ا ة وداد  التكفل النفسي    یوسف خو
سيمة   رمادي 

لاقتها بظهورالعقود المحددة المدة  2010-2011 6 ين و ى العمال المؤق   حجاج رشیدة  الضغط النفسي 
  سحنون سماح

یة  2010-2011 7 لاقتها بظهورٔسالیب المعام الوا ى طلبة البكالور و اد  الضغط    هوام 
ذ الطور الثاني من ا 2010-2011 8 لتوافق النفسي لتلام راسي  خٔر ا لتعليم لاقة الت

  الإبتدائي
ة   صحراوي سمی

ثٔيرهالتبول اللاإرادي  2010-2011 9 ل  ومدى ت ذ المرا ى تلام ات  ر ا لى تقد
  الإبتدائیة

رة فطيمة الزهراء   مشا
يرة   بلعقون م

ئي  2010-2011 10 سیير التن   بومعراف لیندة  المؤسسة والتوظیف فيال
ل زهرة   قٔوج

لم النف 2010-2011 11 صادیة التوظیف في والتنظيم بعملیةس العمل لاقة  ق ش مريم  المؤسسة    دق
  كنوني خو

ى المرةٔ العام  2011-2012 12 هداتتراق النفسي  ه  لاق سي سعاد  المهنیة و   خم
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رات الماستير        :مذ
  الطلبة  الموضوع  السنة الجامعیة  العدد

شریة 2012- 2011 1 زو  دور الموارد ال ق الجودة الشام و الإ   ایب فاطمة الزهراء ISOفي تحق

شریة 2012- 2011 2 سیير الموارد ال تخاذ القرار في  ه  لاق   مرايحیة نوال  نظام المعلومات و 

لولاء التنظيمي 2012- 2011 3 ه  لاق   مشري كنزة  اتخاذ القرار و 

افعیة نحو العمل 2012- 2011 4 ٔجور  ٔم البواقي لاقة ا ت  ر سام  ى موظفي مد   حراث إب

سیير الإضراب  2012- 2011 5 ٔسماء  واقع النقابة في    وزاني 

لیلي  2014– 2013 6 ى الممرضين و العمل ا تراق النفسي  سام  الإ   عبدي إب

لولاء التنظيمي 2014– 2013 7 لاقتها  ٔجور و  ات  طبیعة ا لي ج   سا

دٔاء العمالالبرام 2015 – 2014 8 لاقتها ب ة و  سيمة ج التكوی   بوشلاغم 

لرضا الوظیفي 2015 – 2014 9 ه  لاق ان  سیير الحیاة المهنیة و  ة ح   شی

  

س المدرسة  المقای

س نظام  سا ل س مستوى ا تي   LMDمقای   2015 –  2009بين س

اس  المستوى  العدد   السنة الجامعیة  المق

ع  1 لوم اج ٔولى   2010- 2009  إحصاء  یةالسنة ا

شریة 2 سیير موارد  شریة  السنة الثالثة  نمیة الموارد ال  2011- 2010  سیير و 

لم النفس 3 بارات  السنة الثانیة  خ اس نفسي و بناء   2011- 2010  ق

شریة 4 سیير موارد   2011- 2010 لاقات العمل السنة الثالثة 

شریة 5 سیير موارد  شریة  السنة الثالثة  نمیة الموارد ال  2012- 2011  سیير و 

شریة 6 سیير موارد   2012- 2011 لاقات العمل السنة الثالثة 
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شریة 7 سیير موارد   2012- 2011 ربص و كتابة التقرر السنة الثالثة 

شریة 8 سیير موارد   2014- 2013  سلوك تنظيمي  السنة الثالثة 

شر  9 سیير موارد  شریة  یةالسنة الثالثة  نمیة الموارد ال   2014- 2013  سیير و 

شریة 10 سیير موارد    2014- 2013 لاقات العمل السنة الثالثة 

عیة 11 لوم اج ٔولى  بیة  السنة ا ٔج   2014- 2013 لغة 

شریة 12 سیير موارد  شریة  السنة الثالثة  نمیة الموارد ال  2015- 2014  سیير و 

سی 13 شریةالسنة الثالثة   2015- 2014  سلوك تنظيمي  ير موارد 

لم النفس  14   2015- 2014  منهجیة  السنة الثانیة 

 

س   سا ل س مستوى ا تي ال مقای سیكي  بين س  2010 –  2008نظام ال

اس  المستوى  العدد   السنة الجامعیة  المق

ؤلى 1 لم النفس العمل   السنة  ل إلى   2009-2008  والتنظيممد

ؤلى 2  2009-2008 إحصاء السنة 

ؤلى 3 بیة السنة  ٔج  2009-2008  لغة 

نمو  السنة الثانیة 4  2009-2008  لم النفس ا

ؤلى 5 لم النفس العمل   السنة  ل إلى   2010- 2009  والتنظيممد

ؤلى 6  2010- 2009 إحصاء السنة 

ؤلى 7 بیة السنة  ٔج  2010- 2009  لغة 

اس نفسي  السنة الثانیة 8  2010- 2009  ق
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تي         ٔولى و الثانیة  بين س س مستوى الماستير السنة ا   2015 –  2010مقای

اس  المستوى  العدد   السنة الجامعیة  المق

ؤلى ماستير 1 نمیة المواردسیير  السنة  شریة و  2011- 2010  ال

لمنظمات  السنة الثانیة ماستير 2 عي  ج  2012- 2011 لم النفس 

نمیة المواردسیير  ؤلى ماستيرالسنة  3 شریة و  2014- 2013 ال

لمنظمات السنة الثانیة ماستير 4 عي  ج  2014- 2013 لم النفس 

ؤلى ماستير 5  2015- 2014  سیير التغیير في المنظمة السنة 

  

شریة سیير الموارد ال سیير دفعة  طلبة الماجستير  لوم ال صاد و ق   2010- 2009كلیة 

توري بقسنطینة   امعة م

اس  المستوى  العدد   السنة الجامعیة  المق

 2010- 2009  السلوك التنظيمي ماجستير 1

 

ٔم البواقيامعة  یدي  ن    العربي 

 

اس  المستوى  العدد   السنة الجامعیة  المق

  2016- 2015  السلوك التنظيمي  دكتوراه 1
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 La Carrière professionnelle 
Postes occupés 
          Chef De Service Formation 
      SNTA Complexe 18 Février, A Constantine. Octobre 1990 - Septembre 2003   

         Chef De Service Gestion Des Ressources Humaines 
      SNTA Complexe 18 févriers, A Constantine. Octobre 2003 – Octobre 2008  

        Assesseure a la chambre sociale (Predhomme) pendant 4 années 

Formations et séminaires 
1. Formation de longue durée (PLD) en GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES ISGA (institut supérieure de gestion d’Annaba)  
(de janvier a décembre 93)  
 

2. Séminaire intitulé /GESTION DE LA MOBILITE ET DES CARRIERES DU 25 
AU 27 MARS 2000 A ISGA (institut supérieure de gestion a Annaba) 
 
 

3. Séminaire intitulé /LA NEGOCIATION SOCIALE ET GESTION DES 
CONFLITS DU 25 AU 27 AVRIL 1993 ISGA (institut supérieure de gestion a 
Annaba) 
 

4. Séminaire intitulé /LE ROLE DES DIRECTIONS DES RESSOURCES 
HUMAINES DANS LA MISE EN ŒUVRE DES SYSTEMES DE 
MANAGEMENT DE LA QUALITE  (Normes Iso  9001/2000 Et 9004/2000 
FACQ  DU 13 AU 14 DECEMBRE 2000  

 

 

 
 


